ACTA DE TOMA DE DECISION

En la ciudad de Chiclayo, a las 08:00 horas del dia 19 de enero del afio dos mil veintiséis, en el local de
la empresa Centro de Conciliacién y Arbitraje Galilea EIRL, sito en la calle Lora y Cordero n? 230, cercado de
Chiclayo, provincia de Chiclayo; departamento de Lambayeque, con asistencia de la TITULAR Zheyla Elizabeth
Collazos Sobrino, identificada con D.N.I. N2 73444092, quien manifestd su voluntad de efectuar esta reunién
para tratar la siguiente agenda:

AGENDA:

1. Aprobar el Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas Galilea.
2. Aprobar el Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas Galilea.

ORDEN DEL DiA: Aprobacién del Reglamento Interno y Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucién
de Disputas Galilea.

A fin de iniciar el procedimiento de inscripcién ante el Registro de Instituciones Arbitrales y Centros de
Administracion de Juntas de Prevencion y Resolucién de Disputas (REGAJU) como Institucién Arbitral recién
constituida, para administrar arbitrajes y juntas de prevencion y resolucion de disputas en contratos con el
Estado cuyo monto no exceda las 2000 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) durante sus primeros cinco
(05) afios de conformacién es necesario la aprobacién del Reglamento Interno y el Cédigo de Etica del Centro
de Arbitraje y Resolucién de Disputas Galilea, por lo que la Titular, a propuesta del Director del Centro, luego
de revisados los documentos presentados, adopta la siguiente decision:

PRIMERA: Aprobar el Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas Galilea, el cual
consta de cuatro titulos, ochenta y un articulos, cuatro disposiciones transitorias finales, dos disposiciones
transitorias complementarias y una disposicién complementaria derogatoria.

SEGUNDA: Aprobar el Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas Galilea, el cual consta
de siete titulos, veintisiete articulos, siete disposiciones transitorias finales y un Anexo.

TERCERO: Publicar el Reglamento Interno y el Cddigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucion de
Disputas Galilea en la pagina web del Centro.

Siendo las 10:30 horas del mismo dia se da por finalizada la sesion, firmando Ia Titular, en sefal de
aprobacion.

.............
------------
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ACTA DE TOMA DE DECISION

En la ciudad de Chiclayo, a las 12:00 horas del dia 18 de febrero del afio dos mil veintiséis, en el local
de la empresa Centro de Conciliacién y Arbitraje Galilea EIRL, sito en la calle Lora y Cordero n2 230, cercado
de Chiclayo, provincia de Chiclayo; departamento de Lambayeque, con asistencia de la Titular Zheyla
Elizabeth Collazos Sobrino, identificada con D.N.I. N® 73444092, quien manifestd su voluntad de efectuar
esta reunién para tratar la siguiente agenda:

AGENDA:

1. Aprobar modificaciones del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Resolucidn de Disputas
Galilea.
2. Aprobar modificaciones del Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas Galilea.

ORDEN DEL DiA: Aprobacién de modificaciones del Reglamento Interno y Cédigo de Etica del Centro de
Arbitraje y Resolucion de Disputas Galilea.

A fin de continuar con el procedimiento de inscripcion ante el Registro de Instituciones Arbitrales y Centros
de Administracion de Juntas de Prevencién y Resolucién de Disputas (REGAJU) como Institucidn Arbitral
recién constituida, para administrar arbitrajes y juntas de prevencién y resolucién de disputas en contratos
con el Estado cuyo monto no exceda las 2000 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) durante sus primeros
cinco (05) afios de conformacidn, la Directora del Centro, Dra. Angélica Yuliana Sobrinc Olea, propone la
modificacién del Reglamento Interno y el Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas
Galilea, aprobado por la Titular el dia 19 de enero del 2026, por lo que la Titular del Centro, aceptando la
propuesta de la Directora toma las siguiente decision:

PRIMERO: Modificar el articulo 23 del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas
Galilea, el cual queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 23. Nombramiento del Consejo Superior

Los miembros del Consejo Superior son designados por el Director del Centro, quien puede
nombrar al miembro reemplazante en casos de fallecimiento, renuncia, remocidn o impedimento
temporal.

El cargo de cada miembro del Consejo de Arbitraje tiene una duracién de dos (2) afios y es renovable

por un periodo adicional.

SEGUNDO: Modificar el articulo 12, el primer parrafo del articulo 22, articulo 39, Gltimo parrafo del articulo
42, 182, 202, 212 22 del Cddigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas Galilea, los cuales
quedan redactados de la siguiente manera:

Articulo 12.- Alcances

El Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas Galilea, en adelante CARD
GALILEA o el Centro, establece las reglas de ética que deberdn ser aplicadas a los arbitrajes que se
encuentren bajo la administracién del Centro.

Articulo 22.- Obligatoriedad

El Cédigo de Etica del CARD GALILEA desarrolla los principios rectores que deberdn ser de
observancia obligatoria para todos aquellos que participan en arbitrajes institucionales y Junta de
Resolucion de Disputas, Dispute Boards sometidos al Reglamento del CARD GALILEA.
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Articulo 32.- Ambito de Aplicacién

Se encuentra comprendidos en los alcances del presente Cddigo:

1,

2.

El @rbitro que participe en un arbitraje institucional sometido al Reglamento del CARD GALILEA.

£l Adjudicador que participe en una Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas administrado
por el Centro.

Las partes, sus representantes, abogados y/o asesores que participen en un arbitraje
institucional sometido al Reglamenta del Centro.

Las partes, sus representantes, abogados y/o asesores, en una JPRD o Dispute Board,
administrados por el Centro.

. El personal de los drganos del Centro en lo que les fuere aplicable; encontrandose dicho

personal impedido de prestar servicios de secretaria arbitral en los arbitrajes que no sean
organizados y administrados por el Centro y que se encuentren bajo el ambito de aplicacion de
este Codigo.

Articulo 4%.- Principios
(...)

Sin perjuicio de lo sefalado, los drbitros, adjudicadores y todos aquellos que participan en
arbitrajes, JPRD, dispute boards sometidos al Reglamento del CARD GALILEA deberan mantener
reserva respecto a las actuaciones arbitrales durante el desarrollo del arbitraje.

Articulo 18%.- Sanciones y medidas correctivas

1.

Las infracciones éticas establecidas en este Cédigo son pasibles de aplicacion, segin su
gravedad. Las medidas correctivas se imponen en casos leves. Las sanciones se imponen en
caso de infracciones graves y muy graves. Para ello se tomard en cuenta el Anexo | del Codigo
de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las
Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas, que
se incorpora como Anexo Il del presente Cddigo.

El Consejo Superior del CARD GALILEA puede imponer las siguientes sanciones:

a. Amonestacion escrita, en la cual se otorga un plazo para subsanar o levantar la infraccion.
Esto se considera como una medida correctiva y se aplica en los casos sefialados en el Anexo
| del Cédigo de FEtica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo

Especializado de las Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y
Medidas Correctivas.

b. Suspension Temporal, la cual puede ser de dos tipos dependiendo del tipo de infraccion y la
reincidencia en la comisién:

i. Deuno (1) a tres (3) afios, que se aplica en los casos de comision de infracciones graves
por primera vez; o, ante la comisién de infraccién siempre que la anterior seq leve, de
acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las Contrataciones Eficientes
(OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.
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/i, De mds de tres (3) a cinco (5) afios, que se aplica en los casos de comision de infracciones
muy graves por primera vez; o, ante la comision de una segunda infraccion siempre que
la anterior sea grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Codigo de Etica para
el Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las
Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones 'y Medidas
Correctivas.

¢. Inhabilitacién permanente para ser elegido y ejercer como drbitro en materia de

contrataciones publicas con la consecuente separacion definitiva de la Némina de Arbitros
del CARD GALILEA, conforme a lo siguiente:

i, En los casos de la comisién de una segunda infraccion, siempre que la primera
infraccion sea muy grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica
para el Arbitraje en Contrataciones publicas del Organismo Especializado de las
Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas
Correctivas.

ii. En los casos de la comision de una segunda infraccion, siempre que la primera
infraccién haya sido sancionada con una suspension temporal de mds de tres (03) afios,
de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las Contrataciones Eficientes
(OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

(...

Articulo 20%.- Amonestacion escrita

La medida correctiva de amonestacidn escrita serd aplicada en los casos sefialados en el Anexo |
del Cddigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de
las Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

Articulo 212.- Suspension temporal

1. La Suspensidn Temporal, la cual puede ser de dos tipos, dependiendo del tipo de infraccion y la
reincidencia en la comision:

a.

De uno (1) a tres (3) afios, que se aplica en los casos de comision de infracciones graves por
primera vez; o, ante la comisién de infraccidn siempre que la anterior sea leve, de acuerdo
con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas
del Organismo Especializado de las Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones,
Sanciones y Medidas Correctivas.

De mds de tres (3) a cinco (5) afios, que se aplica en los casos de comisién de infracciones
muy graves por primera vez; o, ante |a comisién de una segunda infraccién siempre que la
anterior sea grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cddigo de Etica para el
Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las Contrataciones
Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

2. La sancidn de suspension temporal de uno (01) a tres (03) afios se aplica en los casos de
comision de infracciones graves por primera vez; o, ante la comisién de una segunda infraccion
siempre que la anterior sea leve, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Ftica
para el Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las Contrataciones
Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.
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3. La sancion de suspensién temporal de mds de tres (03) afios a cinco (05) afios se aplica en los
casos de comision de infracciones muy graves por primera vez; o, ante la comision de una
segunda infraccion siempre que la anterior sea grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo
| del Cddigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Piblicas del Organismo Especializado
de las Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas
Correctivas.

(...)
Articulo 22¢2.- Inhabilitacion permanente

El CARD GALILEA a través de su Consejo Superior, aplicara la sancién de inhabilitacién conforme a
lo siguiente:

1. Enlos casos de la comision de una segunda infraccicn, siempre que la primera infraccion sea
muy grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las Contrataciones Eficientes (OECE),
Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

2. Enlos casos de la comisién de una sequnda infraccidn, siempre que la primera infraccién haya
sido sancionada con una suspension temporal de mds de tres (03) afos, de acuerdo con lo
sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Piblicas del
Organismo Especializado de las Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones,
Sanciones y Medidas Correctivas.

()

TERCERO: Incorporar como Anexo Il del Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucidn de Disputas
Galilea el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Piblicas del Organismo Especializado
de las Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas, el cual se
muestra en las pdginas subsiguientes.

CUARTO: Publicar el Reglamento Internoy el Cédigo de Etica del Centro de Arbitra je y Resolucidn de Disputas
Galilea modificado, reemplazando a los reglamentos anteriores, en la pagina web del Centro.

Siendo las 14:30 horas del mismo dia se da por finalizada la sesién, firmando la Titular, en sefial de
aprobacion.
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ACTA DE TOMA DE DECISION

En la ciudad de Chiclayo, a las 12:00 horas del dia 3 de marzo del afio dos mil veintiséis, en el local de la
empresa Centro de Conciliacion y Arbitraje Galilea EIRL, sitoen la calle Lora y Cordero n2 230, cercado de Chiclayo,
provincia de Chiclayo; departamento de Lambayeque, con asistencia de la Titular Zheyla Elizabeth Collazos
Sobrino, identificada con D.N.I. N@ 73444092, quien manifesto su voluntad de efectuar esta reunion pars tratar la
siguiente agenda:

AGENDA: Aprobacién de la fecha de vigencia del Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas
Galilea.

ORDEN DEL DiA:

El dia 29 de enero del 2026 el Centro de Conciliacion y Arbitraje E.l.R.L., cuyo nombre comercial es Centro ce
Arbitraje y Resolucion de Disputas CARD GALILEA present¢ la solicitud para la incorporacion en el REGAJU, con
nimero de expediente asignado N2 033-026

Se ha recibido el oficio N2 RO00156-2026-OECE-SDRE de fecha 27 de febrero del 2026 concediendo el plazo de dos
dfas para subsanar la omisién contenida en el informe técnico n167R000027-2026-OECE-SDRE-GEGG que se cita
a continuacion:

Documento de aprobacion del Codigo de Etica: Como resultado de la revision del
Cédigo de Etica de la administrada, se ha identificado que en la disposicion final se
establece la fecha de entrada en vigencia al dia siguiente de su aprobacion, sin
embargo, no se ha ubicado la resolucion u otro documenta formal que apruebe dicho
reglamento, tal y como se advierte en la siguiente imagen.

Segunda. Vigenda

1. Eipresente Codigoentraenvigencia al dia siguiente de su aprabacion, debiendo ser
publicado en la pigina web del Centro, conforme a la décima disposICion
complementaria transitoria de la Ley 32069, Ley Genera! de Contrataciones
Publicas

Fuente: Documentacion que aparece publicada en &l portal institucional de la 1A al 18 ce febrero de 20268

En ese sentido, a fin de subsanar la presente observacion se solicita publicar el
documento que formaliza la aprobacién del Codigo de Etica de la A, indicando
expresamente la fecha de entrada en vigencia. Este documento puede ser una
resolucion, acuerdo o cualquier otro aclo administrativo equivalente que de validez
normativa al Cédigo en cueslion.

A fin de subsanar la omisién citada y continuar con el procedimiento de inscripcién ante el Registro de
Instituciones Arbitrales y Centros de Administracidn de Juntas de Prevencién y Resolucién de Disputas (REGAIU)
como Institucién Arbitral recién constituida, para administrar arbitrajes y juntas de prevencion y resolucion de
disputas en contratos con el Estado cuyo monto no exceda las 2000 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) durante
sus primeros cinco (05) afios de conformacion es necesario precisar 1a fecha de entrega en vigencia de dicho
instrumento normativo.

Asi, pues, con fecha 19 de enero del 2026 tal como consta en el acta de Toma de Decision, la Titular del
Centro de Conciliacién y Arbitraje Galilea E.l.R.L. aprobd el Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucion de
Disputas Galilea, sin precisar su vigencia, por lo que se hace necesario precisar la fecha de entrada en vigencia del
indicado instrumento normativo, por lo que se adopta la siguiente decision:

PRIMERO: Precisar que la fecha de entrada en vigencia del Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y
Resolucién y Disputas Galilea es el 20 DE ENERO DEL 2026.

SEGUNDO: Publicar la presente actaen la pagina web del Centro.

Siendo las 12:30 horas del mismo dia se da por finalizada la sesién, firmando la Titular, en sefial de aprobacion.

remme

Zheyla El v
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