ACTA DE TOMA DE DECISION

En la ciudad de Chiclayo, a las 08:00 horas del dia 19 de enero del afio dos mil veintiséis, en el local de
la empresa Centro de Conciliacién y Arbitraje Galilea EIRL, sito en la calle Lora y Cordero n? 230, cercado de
Chiclayo, provincia de Chiclayo; departamento de Lambayeque, con asistencia de la TITULAR Zheyla Elizabeth
Collazos Sobrino, identificada con D.N.I. N2 73444092, quien manifestd su voluntad de efectuar esta reunién
para tratar la siguiente agenda:

AGENDA:

1. Aprobar el Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas Galilea.
2. Aprobar el Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas Galilea.

ORDEN DEL DiA: Aprobacién del Reglamento Interno y Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucién
de Disputas Galilea.

A fin de iniciar el procedimiento de inscripcién ante el Registro de Instituciones Arbitrales y Centros de
Administracion de Juntas de Prevencion y Resolucién de Disputas (REGAJU) como Institucién Arbitral recién
constituida, para administrar arbitrajes y juntas de prevencion y resolucion de disputas en contratos con el
Estado cuyo monto no exceda las 2000 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) durante sus primeros cinco
(05) afios de conformacién es necesario la aprobacién del Reglamento Interno y el Cédigo de Etica del Centro
de Arbitraje y Resolucién de Disputas Galilea, por lo que la Titular, a propuesta del Director del Centro, luego
de revisados los documentos presentados, adopta la siguiente decision:

PRIMERA: Aprobar el Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas Galilea, el cual
consta de cuatro titulos, ochenta y un articulos, cuatro disposiciones transitorias finales, dos disposiciones
transitorias complementarias y una disposicién complementaria derogatoria.

SEGUNDA: Aprobar el Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas Galilea, el cual consta
de siete titulos, veintisiete articulos, siete disposiciones transitorias finales y un Anexo.

TERCERO: Publicar el Reglamento Interno y el Cddigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucion de
Disputas Galilea en la pagina web del Centro.

Siendo las 10:30 horas del mismo dia se da por finalizada la sesion, firmando Ia Titular, en sefal de
aprobacion.

.............
------------
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ACTA DE TOMA DE DECISION

En la ciudad de Chiclayo, a las 12:00 horas del dia 18 de febrero del afio dos mil veintiséis, en el local
de la empresa Centro de Conciliacién y Arbitraje Galilea EIRL, sito en la calle Lora y Cordero n2 230, cercado
de Chiclayo, provincia de Chiclayo; departamento de Lambayeque, con asistencia de la Titular Zheyla
Elizabeth Collazos Sobrino, identificada con D.N.I. N® 73444092, quien manifestd su voluntad de efectuar
esta reunién para tratar la siguiente agenda:

AGENDA:

1. Aprobar modificaciones del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Resolucidn de Disputas
Galilea.
2. Aprobar modificaciones del Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas Galilea.

ORDEN DEL DiA: Aprobacién de modificaciones del Reglamento Interno y Cédigo de Etica del Centro de
Arbitraje y Resolucion de Disputas Galilea.

A fin de continuar con el procedimiento de inscripcion ante el Registro de Instituciones Arbitrales y Centros
de Administracion de Juntas de Prevencién y Resolucién de Disputas (REGAJU) como Institucidn Arbitral
recién constituida, para administrar arbitrajes y juntas de prevencién y resolucién de disputas en contratos
con el Estado cuyo monto no exceda las 2000 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) durante sus primeros
cinco (05) afios de conformacidn, la Directora del Centro, Dra. Angélica Yuliana Sobrinc Olea, propone la
modificacién del Reglamento Interno y el Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas
Galilea, aprobado por la Titular el dia 19 de enero del 2026, por lo que la Titular del Centro, aceptando la
propuesta de la Directora toma las siguiente decision:

PRIMERO: Modificar el articulo 23 del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas
Galilea, el cual queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 23. Nombramiento del Consejo Superior

Los miembros del Consejo Superior son designados por el Director del Centro, quien puede
nombrar al miembro reemplazante en casos de fallecimiento, renuncia, remocidn o impedimento
temporal.

El cargo de cada miembro del Consejo de Arbitraje tiene una duracién de dos (2) afios y es renovable

por un periodo adicional.

SEGUNDO: Modificar el articulo 12, el primer parrafo del articulo 22, articulo 39, Gltimo parrafo del articulo
42, 182, 202, 212 22 del Cddigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas Galilea, los cuales
quedan redactados de la siguiente manera:

Articulo 12.- Alcances

El Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas Galilea, en adelante CARD
GALILEA o el Centro, establece las reglas de ética que deberdn ser aplicadas a los arbitrajes que se
encuentren bajo la administracién del Centro.

Articulo 22.- Obligatoriedad

El Cédigo de Etica del CARD GALILEA desarrolla los principios rectores que deberdn ser de
observancia obligatoria para todos aquellos que participan en arbitrajes institucionales y Junta de
Resolucion de Disputas, Dispute Boards sometidos al Reglamento del CARD GALILEA.
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Articulo 32.- Ambito de Aplicacién

Se encuentra comprendidos en los alcances del presente Cddigo:

1,

2.

El @rbitro que participe en un arbitraje institucional sometido al Reglamento del CARD GALILEA.

£l Adjudicador que participe en una Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas administrado
por el Centro.

Las partes, sus representantes, abogados y/o asesores que participen en un arbitraje
institucional sometido al Reglamenta del Centro.

Las partes, sus representantes, abogados y/o asesores, en una JPRD o Dispute Board,
administrados por el Centro.

. El personal de los drganos del Centro en lo que les fuere aplicable; encontrandose dicho

personal impedido de prestar servicios de secretaria arbitral en los arbitrajes que no sean
organizados y administrados por el Centro y que se encuentren bajo el ambito de aplicacion de
este Codigo.

Articulo 4%.- Principios
(...)

Sin perjuicio de lo sefalado, los drbitros, adjudicadores y todos aquellos que participan en
arbitrajes, JPRD, dispute boards sometidos al Reglamento del CARD GALILEA deberan mantener
reserva respecto a las actuaciones arbitrales durante el desarrollo del arbitraje.

Articulo 18%.- Sanciones y medidas correctivas

1.

Las infracciones éticas establecidas en este Cédigo son pasibles de aplicacion, segin su
gravedad. Las medidas correctivas se imponen en casos leves. Las sanciones se imponen en
caso de infracciones graves y muy graves. Para ello se tomard en cuenta el Anexo | del Codigo
de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las
Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas, que
se incorpora como Anexo Il del presente Cddigo.

El Consejo Superior del CARD GALILEA puede imponer las siguientes sanciones:

a. Amonestacion escrita, en la cual se otorga un plazo para subsanar o levantar la infraccion.
Esto se considera como una medida correctiva y se aplica en los casos sefialados en el Anexo
| del Cédigo de FEtica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo

Especializado de las Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y
Medidas Correctivas.

b. Suspension Temporal, la cual puede ser de dos tipos dependiendo del tipo de infraccion y la
reincidencia en la comisién:

i. Deuno (1) a tres (3) afios, que se aplica en los casos de comision de infracciones graves
por primera vez; o, ante la comisién de infraccién siempre que la anterior seq leve, de
acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las Contrataciones Eficientes
(OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.
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/i, De mds de tres (3) a cinco (5) afios, que se aplica en los casos de comision de infracciones
muy graves por primera vez; o, ante la comision de una segunda infraccion siempre que
la anterior sea grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Codigo de Etica para
el Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las
Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones 'y Medidas
Correctivas.

¢. Inhabilitacién permanente para ser elegido y ejercer como drbitro en materia de

contrataciones publicas con la consecuente separacion definitiva de la Némina de Arbitros
del CARD GALILEA, conforme a lo siguiente:

i, En los casos de la comisién de una segunda infraccion, siempre que la primera
infraccion sea muy grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica
para el Arbitraje en Contrataciones publicas del Organismo Especializado de las
Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas
Correctivas.

ii. En los casos de la comision de una segunda infraccion, siempre que la primera
infraccién haya sido sancionada con una suspension temporal de mds de tres (03) afios,
de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las Contrataciones Eficientes
(OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

(...

Articulo 20%.- Amonestacion escrita

La medida correctiva de amonestacidn escrita serd aplicada en los casos sefialados en el Anexo |
del Cddigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de
las Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

Articulo 212.- Suspension temporal

1. La Suspensidn Temporal, la cual puede ser de dos tipos, dependiendo del tipo de infraccion y la
reincidencia en la comision:

a.

De uno (1) a tres (3) afios, que se aplica en los casos de comision de infracciones graves por
primera vez; o, ante la comisién de infraccidn siempre que la anterior sea leve, de acuerdo
con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas
del Organismo Especializado de las Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones,
Sanciones y Medidas Correctivas.

De mds de tres (3) a cinco (5) afios, que se aplica en los casos de comisién de infracciones
muy graves por primera vez; o, ante |a comisién de una segunda infraccién siempre que la
anterior sea grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cddigo de Etica para el
Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las Contrataciones
Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

2. La sancidn de suspension temporal de uno (01) a tres (03) afios se aplica en los casos de
comision de infracciones graves por primera vez; o, ante la comisién de una segunda infraccion
siempre que la anterior sea leve, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Ftica
para el Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las Contrataciones
Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.




bt 8 s
3 T =
3 T
e liid

3. La sancion de suspensién temporal de mds de tres (03) afios a cinco (05) afios se aplica en los
casos de comision de infracciones muy graves por primera vez; o, ante la comision de una
segunda infraccion siempre que la anterior sea grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo
| del Cddigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Piblicas del Organismo Especializado
de las Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas
Correctivas.

(...)
Articulo 22¢2.- Inhabilitacion permanente

El CARD GALILEA a través de su Consejo Superior, aplicara la sancién de inhabilitacién conforme a
lo siguiente:

1. Enlos casos de la comision de una segunda infraccicn, siempre que la primera infraccion sea
muy grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas del Organismo Especializado de las Contrataciones Eficientes (OECE),
Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

2. Enlos casos de la comisién de una sequnda infraccidn, siempre que la primera infraccién haya
sido sancionada con una suspension temporal de mds de tres (03) afos, de acuerdo con lo
sefialado en el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Piblicas del
Organismo Especializado de las Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones,
Sanciones y Medidas Correctivas.

()

TERCERO: Incorporar como Anexo Il del Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Resolucidn de Disputas
Galilea el Anexo | del Cédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Piblicas del Organismo Especializado
de las Contrataciones Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas, el cual se
muestra en las pdginas subsiguientes.

CUARTO: Publicar el Reglamento Internoy el Cédigo de Etica del Centro de Arbitra je y Resolucidn de Disputas
Galilea modificado, reemplazando a los reglamentos anteriores, en la pagina web del Centro.

Siendo las 14:30 horas del mismo dia se da por finalizada la sesién, firmando la Titular, en sefial de
aprobacion.
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ACTA DE TOMA DE DECISION

En la ciudad de Chiclayo, a las 12:35 horas del dia 3 de marzo del afio dos mil veintiséis, en el local de la
empresa Centro de Conciliacién y Arbitraje Galilea EIRL, sito en la calle Lora y Cordero n2 230, cercado de Chiclayo,
provincia de Chiclayo; departamento de Lambayeque, con asistencia de la Titular Zheyla Elizabeth Collazos
Sobrino, identificada con D.N.I. N@ 73444092, quien manifestd su voluntad de efectuar esta reunion para tratar la
siguiente agenda:

AGENDA: Aprobacién de la fecha de vigencia del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Resolucién de
Disputas Galilea.

ORDEN DEL DiA:

El dia 29 de enero del 2026 el Centro de Conciliacién y Arbitraje E.I.R.L., cuyo nombre comercial es Centro de
Arbitraje y Resolucién de Disputas CARD GALILEA present la solicitud para la incorporacion en el REGAJU, con
numero de expediente asighado N2 033-026

Se ha recibido el oficio N@ RO00156-2026-0OECE-SDRE de fecha 27 de febrero del 2026 concediendo el plazo de dos
dias para subsanar la omision contenida en el informe técnico n167R000027-2026-OECE-SDRE-GEGG que se cita
a continuacion:

Documento de aprobacion del Reglamento Interno: De la revisién del Reglamento
Interno de la administrada podemos observar en sus disposiciones finales que el

mencionado reglamento interno no establece fecha de vigencia, advirtiendo que no
se menciona la resolucion o documento equivalente de aprobacion del Regiamento
Interno, tal y como se advierte de la siguiente imagen:

Primera: Los procedimientos en tramite al momento de la entrada en vigor de este
Reglamento Interno continuardn rigiéndose por las normas vigentes al momento que se
iniciaron.
Fue'nta: Docuinentacién que aparece publiéada en el portal institucional de la |A al 18 de
febrero de 2026.

En este sentido, para subsanar la presente observacion debera publicar el
documento de aprobacion del Reglamento Interno de la institucion arbitral,
indicando la entrada en vigencia del mismo, ya sea una resolucién u otro tipo de
acto formal.

A fin de subsanar la omisidn citada y continuar con el procedimiento de inscripcién ante el Registro de
Instituciones Arbitrales y Centros de Administracién de Juntas de Prevencidn y Resolucion de Disputas (REGAJU)
como Institucion Arbitral recién constituida, para administrar arbitrajes y juntas de prevencion y resolucidn de
disputas en contratos con el Estado cuyo monto no exceda las 2000 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) durante
sus primeros cinco (05) afios de conformacidn es necesario precisar la fecha de entrega en vigencia de dicho
instrumento normativo.

Asi, pues, con fecha 19 de enero del 2026 tal como consta en el acta de Toma de Decision, la Titular del
Centro de Conciliacién y Arbitraje Galilea E.I.R.L. aprobd el Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y
Resolucidn de Disputas Galilea, sin precisar su vigencia, por lo que se hace necesario precisar la fecha de entrada
en vigencia del indicado instrumento normativo, por lo que se adopta la siguiente decision:

PRIMERO: Precisar que la fecha de entrada en vigencia del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y
Resolucidn y Disputas Galilea es el 20 DE ENERO DEL 2026.

SEGUNDO: Publicar la presente acta en la pagina web del Centro.

. Siendo las 13:00 horas del mismo dia se da por finalizada la sesion, firmando la Titular, en sefial de aprobacion.

G -
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ACTA DE TOMA DE DECISION

En la ciudad de Chiclayo, a las 13:05 horas del dia 3 de marzo del afio dos mil veintiséis, en el local de
la empresa Centro de Conciliacion y Arbitraje Galilea EIRL, sito en la calle Lora'y Cordero n2 230, cercado de
Chiclayo, provincia de Chiclayo; departamento de Lambayeque, con asistencia de la Titular Zheyla Elizabeth
collazos Sobrino, identificada con D.N.I. N2 73444092, quien manifesto su voluntad de efectuar esta reunion

para tratar la siguiente agenda:

AGENDA: Aprobacion de modificaciones del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Resolucion de
Disputas Galilea

ORDEN DEL DIA:

Que, el dia 29 de enero del 2026 el Centro de Conciliacién y Arbitraje E.I.R.L.,, cuyo nombre comercial es
Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas CARD GALILEA presento la solicitud para la incorporacion en el
REGAJU, con nimero de expediente asignado N2 033-026

Que, se ha recibido el oficio N2 RO00156-2026-OECE-SDRE de fecha 27 de febrero del 2026 concediendo el
plazo de dos dias para subsanar las omisién contenidas en el informe técnico n167R000027-2026-0OECE-

SDRE-GEGG que se cita a continuacion:

1) Respecto de la redaccion del articulo 23 del Reglamento Interno:

La administrada en el articulo 23° de su Reglamento Interno ha senalado lo
siguiente:

“(...) El cargo de cada miembro del Consejo de Arbitraje tiene una duracion de
dos (2) afios y es renovable por igual plazo. (...)"
Al respecto, se advierte que el articulo 17° del Cédigo de Etica sefala:

“(...) Sen nombrados por un periodo de dos (2) afios, renovable por un
periodo adicional {...)"

Por tanto, debera adecuar su redaccion como corresponde.

A fin de subsanar la omisién citada y continuar con el procedimiento de inscripcién ante el Registro de
Instituciones Arbitrales y Centros de Administracion de Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas
(REGAJU) como Institucion Arbitral recién constituida, para administrar arbitrajes y juntas de prevencion y
resolucion de disputas en contratos con el Estado cuyo monto no exceda las 2000 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT) durante sus primeros cinco (05) afios de conformacion es necesario realizar la adecuacién

respectiva.

Asi, pues, con fecha 19 de enero del 2026 tal como consta en el acta de Toma de Decision, la Titular
del Centro de Conciliacién y Arbitraje Galilea E.I.R.L. aprobé el Reglamento Interno del Centro de Arbitrajey
Resolucién de Disputas Galilea, modificandolo mediante Acta de Toma de Decisién de fecha 18 de febrero
del 2026, por lo que necesario la adecuacion de la redaccion del articulo 23 del indicado instrumento

normativo, por lo que se adopta la siguiente decision:

PRIMERO: Modificar el Articulo 23 del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Resolucion de
Disputas Galilea, el cual queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 23. Nombramiento del Consejo Superior

Los miembros del Consejo Superior son designados por el Director del Centro, quien puede
nombrar al miembro reemplazante en casos de fallecimiento, renuncia, remocion o

impedimento temporal.

Los miembros del Consejo Superior son nombrados por un periodo de dos (2) afios, renovable

por un periodo adicional.



2] Respecto del procedimiento de incorporacién de arbitros
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instituional dnde conste e procedimiento d incorporacién de érbitos 0
adjudicadores a sus néminas:

De la revision de los articulados en mencién se advierte que no cumple con lo
establecido en el literal b) y c¢) del numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley en

concordancia con el articulo 328° del Reglamento, tal como se evidencia:

CARD GALILE A

-8 Wi

INSTRUCTIVO PARA FORMAR PARTE DE LA NOMINA DE
ARBITROS DEL CARD GALILEA

Prara s oe gaorarse o Ls foasmisegs e Artsitroes cfed ¢ 2 GAL 11 E A Ses chelsera cussesg

Articulo 64, Requisitos para Integrar la Nomina de Arbitros

1. Para integrar la NOmina de Arbitros el aspirante debera cumplit con los sguientes
reguinitos

o Solicitud, por escnto. dirigida sl Drector, pata nmoorporacion al regstro de

arbitros del Centro

b. Hoja de vida actuatizada y doecumentada on digital
. Titulo prafesional y grados academicos obtenidos
4, Cortificado negativo de antedcedentes penales
- Declaracion jurada de no terner antecedentes pudiciales; de no estar inhabditado

© suspendido para ejercer la funcion ar bitral, do no tener sanciones por colegios
profesionales o entes administrativos y de conocer y
Reglamentos y demas disposiciones del Centro

SOMmMelerse a Os

En caso el aspirante desce participar on arbitrajes on materia do contratacion
publeca debera acreditar los tequesitos establecidos en ol numerasl 77 1 del art
77 de la Ley 32069, Loy General de Contrataciones Publicas y presentar una
declaracion jurada de no encontrarse tmpedido para ser arbitros conforme a lo
sefialado on el art. 327 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas,

aprobado por 0%, 009-2025-€F

G Autorizacion de uso de imagen por parte del Centro segun formulario digital

h. Declaracion jurada de consentimiento para ol tr atamuento de datos personales,

segun formularno digital

Constancia de pago pot concepto de postulacion a la noming, de conformedad
con el Reglamento de Tarifas y Pagos del Centro

N

. El Director debe verificar ol cumphmiento de 104 requssitos de admisibilidad '
procedencia de la solicitud y en cas
@ sus facultades

O de encontrarse conforme procedera confor me

3. 5 el Duector encontrase que la solicitud no cuenta con lor requisitos de

admisibiiidad o procedibmidad, otorgara al aspirante el plazo de tres {O3) dias habiles

Fuente: Informacién que aparece en el portal institucional de la IA al 24 de febrero de 2026

En ese sentido de la observacion advertida, corresponde al administrado adecuar
Su marco normativo para el procedimiento de incorporacién de arbitros, conforme lo

establecido con el articulo 327° y 328° del Reglamento de la Ley.

A fin de subsanar la omisién citada y continuar con el procedimiento de inscripcidn ante el Registro de
Instituciones Arbitrales y Centros de Administracién de Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas

(REGAJU) como Institucién Arbitral recién constituida, para administrar arbitrajes y juntas de prevencion y
resolucién de disputas en contratos con el Estado cuyo monto no exceda las 2000 Unidades Impositivas

Tributarias (UIT) durante sus primeros cinco (05) afios de conformacién es necesario realizar la adecuacién
_respectiva.

Asi, pues, con fecha 19 de enero del 2026 tal como consta en el acta de Toma de Decision, la Titular
del Centro de Conciliacién y Arbitraje Galilea E.I.R.L. aprobé el Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y
Resolucion de Disputas Galilea, modificindolo mediante Acta de Toma de Decisién de fecha 18 de febrero

| i 1
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del 2026, por lo que necesario la adecuacién de la redaccion del articulo 64 y 65 del indicado instrumento

normativo, por lo que se adopta la siguiente decision:

SEGUNDO: Modificar los Articulos 64 y 65 del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Resclucion

de Disputas Galilea, los cuales quedan redactados de la siguiente manera:

Articulo 64. Requisitos para integrar la Némina de Arbitros

1. Paraintegrar la Némina de Arbitros el aspirante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

i) Presentar su solicitud, por escrito, dirigida al Director, para incorporacion al registro de arbitros del

Centro, adjuntando lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Hoja de vida actualizada y documentada en digital.
Titulo profesional y grados académicos obtenidos.

Certificado negativo de antecedentes penales.

Declaracién jurada de no tener antecedentes judiciales; de no estar inhabilitado o suspendido
para ejercer la funcién arbitral, de no tener sanciones por colegios profesionales o entes
administrativos y de conocer y someterse a los Reglamentos y demas disposiciones del Centro.

Autorizacion de uso de imagen por parte del Centro.
Declaracion jurada de consentimiento para el tratamiento de datos personales.

Constancia de pago por concepto de postulacion a la nomina, de conformidad con el
Reglamento de Tarifas y Pagos del Centro.

i) En caso el aspirante desee participar en arbitrajes en materia de contratacion publica debera

acreditar los requisitos establecidos en los literales b) y c) del numeral 77.1 del art. 77 de la Ley 32069,

Ley General de Contrataciones Publicas:

a)

b)

c)

Para ser arbitro, experiencia no menor de tres afos segln las siguientes condiciones: i) en el
sector publico desempenandose en materia de contratacion publica, o ii) en el sector privado
como arbitro o secretario arbitral de la presente Ley o profesional con experiencia en
contratacion publica.

En caso de arbitro unico o presidente del tribunal arbitral, ser profesional en derecho con
especializacion acreditada en derecho administrativo, arbitraje y contrataciones publicas.

Presentar una declaracién jurada de no encontrarse impedido para ser arbitros conforme a lo
sefialado en el art. 327 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas, aprobado por D.S.
009-2025-EF, esto es que no tengan los siguientes cargos o condiciones:

» Autoridades Tipo 1.A, 1.B, 1.C, 1.D y 1.E referidos en el inciso 1 del numeral 30.1 del articulo

30 de la Ley 32069, considerando el alcance de cada tipo de impedimento.

» |Impedidos para contratar con el Estado de tipo 4.B y 4.D referidos en el inciso 4 del numeral

30.1 del articulo 30 de la Ley, considerando el alcance de cada tipo de impedimento.
Fiscales y los magistrados, con excepcion de los Jueces de Paz.

» Ejecutores Coactivos.

» Procuradores Publicos y el personal que trabaje en las procuradurias, o de las unidades

organicas que hagan sus veces, cualquiera sea el vinculo laboral.

» Personal militar y policial en situacion de actividad.
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Funcionarios y servidores del OECE hasta seis meses después de haber dejado la institucion.

Funcionarios y servidores publicos, en las controversias que tengan relacion directa con la
entidad contratante o el sector en que laboren y dentro de los margenes establecidos por las
normas de incompatibilidad vigentes.

Personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por mala practica
profesional, o en cualquier registro de los colegios profesionales que impida el ejercicio de la
profesion.

Sancionados con inhabilitacién o con suspensién de la funcion arbitral establecidas por el
Consejo de Etica, en tanto estén vigentes dichas sanciones.

Aquellos que tengan antecedentes penales.

Aquellos arbitros o adjudicadores sancionados con suspension o exclusion vigente por faltas al
codigo de ética de cualquier Institucion Arbitral o Centro de Administracion de Juntas de
Prevencion y Resolucion de Disputas, en tanto dure dicha suspension o exclusion.

Arbitros o adjudicadores que cuenten con mas de tres recusaciones fundadas resueltas en
arbitrajes sobre contrataciones publicas, en los dos tltimos afos.

2. El Director debe verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad y procedencia de la solicitud

y en caso de encontrarse conforme procedera conforme a sus facultades.

3. Siel Director encontrase que la solicitud no cuenta con los requisitos de admisibilidad o procedibilidad,
otorgara al aspirante el plazo de tres (03) dias habiles a fin de que realice la subsanacién respectiva.
Vencido el término otorgado, sin que se realice la subsanacion, se archivara la solicitud, sin perjuicio de
que pueda presentar nuevamente su solicitud de incorporacion.

4. Verificada la subsanacién de omisiones advertidas se continuara con el procedimiento descrito en el

siguiente articulo.

5. En ningun caso procede la devolucion del pago de la tarifa por postulacion a la némina.

Articulo 65. Procedimiento para la incorporacién a la Némina de Arbitros

1. El Director, dentro del plazo de quince (15) dias de haber sido presentada la solicitud de incorporacién
a la némina la calificara, debiendo valorar lo siguiente:

a. Los afios de ejercicio profesional.

b. Los grados académicos obtenidos. No se tomaran en cuenta los estudios parciales o concluidos, sino
se obtuvo efectivamente el grado académico.

c. El desempefio como docente universitario. Para la experiencia como docente se toman en cuenta los
cursos relacionados al arbitraje y a los medios de solucion de controversias en las universidades

publicas y privadas del Pert1 y el extranjero.

d. La produccién cientifica o académica: publicaciones en editoriales, revistas cientificas o juridicas
indexadas o no indexadas, de preferencia en temas de arbitraje.

e. La experiencia en procesos arbitrales. La experiencia con inscripciones como arbitro en otros Centros
de Arbitraje, el nimero de emisién de laudos debidamente acreditados, la experiencia laboral como
personal de Centros de Arbitraje, la participacién como secretario arbitral, procurador, abogado
defensor, asesor, entre otros, de alguna de las partes en arbitrajes, etc.

f. La capacitacion constante en la materia. Se toman en cuenta los cursos, talleres, seminarios,

diplomados, entre otros, relacionados al arbitraje o medios alternativos de solucion de conflictos de




los dltimos cinco afos, contados desde [a fecha de presentacion de la solicitud de INCorporacion.

2. La decisién de incorporacién o no a la Nomina del Centro

por parte del Director es discrecional e
irrecurrible.

Si el Director estima que el aspirante cuenta co

n los requisitos necesarios para formar parte de I3
Némina del Centro le comunicara al solicitante,

quien debera acreditar la cancelacion del derecho por
incorporacion a la némina fijado en el Reglamento de Tarifas y Pagos del Centro, luego de lo cual el Director

expedira una Resolucién y se hard de conocimiento publico la incorporacién del profesional a I3
Némina de Arbitros del Centro.

TERCERO : Publicar la presente acta en la pagina web del Centro.

Siendo las 14:00 horas del mismo dia finaliza la sesion, firmando la Titular, en sefial de aprobacion,

Clizéheth
Zheyla ﬂ%mn - GERENTE
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